Spr u ngbrett e.V. Vereih zur Forderung der Jugend- und Familienhilfe,

ArbeitsfOrderung und Gemeinwesenarbeit

Ein interessantes und herausforderndes

Stellenangebot
far eine(n)
Staatlich anerkannte Erzieherin/Erzieher

im sozialrdumlich gemeinwesenorientiert arbeitende&am
des Sprungbrett e.V.
Arbeitsbereich:  Offene Kinder- und Jugendarbeit

Arbeitsort:  Kinder- und Jugendzentrum ,U-Punkt®

» Sie suchen eine neue berufliche Herausforderurigaraich der Sozialen Arbeit.

» Schauen sie sofort in unseraktuelle Stellenausschreibung (Anlage)

» Die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Riesa (Schwekt Stadtteil Riesa-Weida)
ist gepragt von einer tragerinternen und tragegredenden Netzwerkarbeit

* 1von 2 Vollzeitstellen ist sofort neu zu besetzen.

Darum fassen sie Mut und bewerben sie sich umgehend

Kontakt: Sprungbrett e.V. Tel. 03525-5003-11
Andreas Nather mobil: 017610194840
Hafenstral3e 02 Fax. 03525-5003-15
01591 Riesa e-mail: naether@sprungbrett-riesa.de

Das Team wartet auf Sie

www.sprungbrett-riesa.de




Anlage: zur Stellenausschreibung - Staatl. anerk. Erzieh/Erzieher

Wir_suchen eine engagierte Erzieherin/Erzieher, die/der si¢hlmst und Liebe in das
spannende Arbeitsfeld einer Offenen Arbeit mit Kind Jugendlichen und deren Familien
begibt und darin eine neue berufliche Herausforgffiir die nachsten Jahre sieht.
Aufgabenbeschreibung:
Als Leistungen werden von der/dem StelleninhabeStelleninhaber in Zusammenarbeit mit
einer weiteren Kollegin (Projektleiterin) erwartet:
1. Offene ressourcenorientierte Arbeit mit Kindern,Jugendlichen und Familien im

Kinder- und Jugendzentrum u. im Offentlichen Raim des Stadtteils—ca. 34h/ Woche

Organisatorische und konzeptionell-padagogische Bigitung von Kleinprojekten:
- Sport und Spiel in der Turnhalle
- Kreatives Ausprobieren und Gestalten mit untaestiithsten Materialien (Holz, Ton,
Metall u.a.) im dafir eingerichteten Kreativraomt Werkbanken incl. Brennofen.
- Tanz- und Bewegungsprojekte
- Gemeinsame Aktivitaten an Wochenenden und inFégien
- Stadtranderholungen auf dem vereinseigenen Resjakd ErlebnisGut
- Spielplatzarbeit und teilweise aufsuchende Arbeit
- soziokulturelle Kleinprojekte (Filmabende, Konizeun.&.)
- medienpadagogische Projekte
Einzelfallarbeit: - punktuelle Allgemeine Soziale Beratung
- Beratungskontakte zu Eltern und Schule (Erzigsun. Bildungsfragen)
- Vermittlung an entsprechende Fachstellen.
Thematische Workshops mit Kindern und Jugendlichen
- strukturierte undtlzeh begrenzte Angebote
- auch im Rahmen van@agsangeboten in den Schulen
2. Offentlichkeitsarbeit -ca. 2h/Woche
fur das eigene Arbeitsgebiet (Zuarbeiten zur Flgstgtung, Veranstaltungswerbung,
sicheres Auftreten vor den Medien

3.Buro- und Verwaltungstatigkeit - ca. 4 h/ Woche

Konzeptentwicklung, Analysen, Evaluation der Arbpdfinanzbudgetverwaltung fur den
Bereich, Berichte, Statistiken, Gremienarbeit inmddeh Jugendarbgit

Anforderungsprofil fir die Stelle: Wichtige Voraussetgen sind:

1. Abgeschlossene Qualifizierung als Staatlich anerenErzieherin/Erzieher +
nachgewiesene Praxiserfahrungen in den Arbeitsfelder Offenen Arbeit

2. Entsprechende Zusatzqualifikationen (z.B. Erlebimsigogik, Medienpadagogik,
Gemeinwesenarbeit oder Projekt- und Sozialmanaggmsied sehr wiinschenswert.

3. kommunikative Kompetenzen (Kontaktaufnahme, ModenatVernetzung....)

4. Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

5. zielbewusstes strategisches Arbeiten nach Ansé@lzefempowerment und Erstellung
entsprechender Prozessdokumentationen nach mess$hditeatoren

6. Fahigkeit zur Erschliel3ung lokaler privater Finanzngsquellen fur Kleinprojekte

7. Bereitschaft fur die Zusammenarbeit im GesamtteammTdagers, vor allem im Blick
auf die Konzept- und Projektentwicklung verankarGesamtprofil des Tragers

8. Bereitschaft zur Supervision und Kollegialen Bengtu

9. Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung



10. Zuverlassigkeit und Bereitschaft fur flexible Artszieiten, auch an Wochenenden und
in den Abendstunden.
11.Fuhrerschein Klasse 3

Rahmenbedingungen:

1. Stellenumfang 40 Stunden/ Woche - als durchschnittliche Jahresarbeitszeit, die
Uber ein Arbeitszeitkonto nachgewiesen wird. (ubtstimmten Rahmenbedingungen
auch 30 Stunden/Woche mdglich)

2. Die Entlohnung nach Vereinbarung orientiert an denEntgeltstufen des TV6D

3. Die Besetzung der Stelle ist ab sofort mdglich

4. Befristet auf 1 Jahr , bei guter Einarbeituig u Eignung unbefristete
Weiterbeschaftigung maglich

Schriftliche Bewerbungen ab sofort zu richten an:  Sprungbrett e.V.

( nur vollstandige und aussagekréftige Bewerbungslagen Andreas Nather
werden von uns weiterbearbeitet !!!!) Hafenstral3e 02
01591 Riesa

WWW.Sprungbrett-riesa.de

Tel. 03525-5003-10/11/22 , axF03525-5003-15
e-mail: naether@sprungbrett-riesa.de




