Spr u ng brett e.V. Verein zur Férderung der Jugend- und Familienhilfe,

Arbeitsférderung und Gemeinwesenarbeit

Ein interessantes und herausforderndes

Stellenangebot

far eine(n)
Sozialpadagogin/-padagogen

Im sozialraumlich gemeinwesenorientiert arbeitentieam
des Sprungbrett e.V.
Arbeitsbereich: Mobile Kinder- und Jugendarbeit

in den landlichen Planungsrdumen Strehla und Stauatz/Hirschstein
(Planungsraume 1 u.8, um die Gro3e Kreisstadt RiRal) des Landkreises Meil3en)

Arbeitsort:
50% Planungsraum Strehla - Sitz JFZ Strehla
50% Planungsraum Stauchitz/Hirschstein — Sitz JBAunkt Riesa

» Sie suchen eine neue berufliche Herausforderurigaraich der Sozialen Arbeit.

* Schauen sie sofort in unseraktuelle Stellenausschreibung (Anlage)

* Die Mobile Arbeit in diesem landlichen Raum ist gigt von einer tragerinternen und
trdgerubergreifenden Netzwerkarbeit

» Die daflr vorgesehene Vollzeitstelle fur eine(n) S@mlpadagogin/-padagogen ist
sofort neu zu besetzen.

Ergreifen Sie die Chance und bewerben sie sich unmgend.

Kontakt: Sprungbrett e.V. Tel. 03525-5003-22
Andreas Nather mobil: 017610194840
Hafenstral3e 02 Fax. 03525-5003-15
01591 Riesa Email: naether@sprungbrett-riesa.de

Ein hoch motiviertes Fachteam wartet auf Sie!

www.sprungbrett-riesa.de




Anlage: zur Stellenausschreibung — Sozialpadagogin/-padageg

Wir_suchen eine engagierte Sozialpadagogin/ Sozialpadagogéjati sich mit Lust und
Liebe in das spannende Arbeitsfeld einer Mobilenndér- und Jugendarbeitm
kleinstadtisch-landlichen Raum begibt und darinsiith eine neue und nachhaltige berufliche
Herausforderung fur die nachsten Jahre sieht.

Aufgabenbeschreibung:
Als Leistungen werden von der/dem Stelleninhab&telleninhaber erwartet:

1. Mobile Kinder- und Jugendarbeit
- Planungsraum 1 (Strehla):
- padagogische Begleitung und Aktivierueg dugendclub Strehla und der
Jugendgruppe um den Bauwagen in Pausnitz
- Kooperationsprojekte mit der Grund- undtdischule Strehla im Rahmen von GTA-
Projekten, der Jugendherberge, der Kentgjnde und den Sport- und Kulturvereinen
im Freizeitbereich und aulRerschulischeyeddbildungsbereich.
- Planungsraum 8 (Stauchitz/Hirschstein)
- padagogische Begleitung und Aktivierueg dugendclubs Stauchitz
- Begleitung und Beratung der selbstvemtait Jugendclubs Bahra, Prausitz, Mehlteuer
Mit diesen Gruppen sind thematische, erfgd@dagogische und kreative Angebot zu
entwickeln und durchzufihren (Workshop,feien, Partizipationsprojekte).
2. Gemeinwesenaktivitaten
- Bildung, Pflege und Moderation von Netzwerken ragionalen Akteuren und Burgern,
auch anderer Professionen (Kirchgemeinde, Jugebdige, Grund- und Mittelschule,
Sport, Kultur, Wirtschaft, Politik) zur Erschliefig der spezifischen Potentiale und
Ressourcen der Planungsraume fur die Arbeit nmtlé&n, Jugendlichen und Familien.
- mit den ortlichen und regionalen Verantwortun@gérn eine gute Kooperation pflegen.
- Interessen von Jugendlichen und jungen MenschdPlanungsraum vertreten
- Anleitung von ehrenamtlich Tatigen und Praktikamén und Praktikanten
3. Fachgremienarbeit
- Aktive Mitarbeit und fachlicher Austausch in gmschenden Fachgremien der Jugendarbeit
4. Offentlichkeitsarbeit
- Veranstaltungswerbung, Nutzen lokaler Mediens@mi in der Offentlichkeit
5. Buro-/Verwaltungstatigkeit/ Strategiearbeit im Fachteam
- Konzeptentwicklung, Analysen, Evaluation, Finamdgetverwaltung flr den Bereich,
Berichte, Statistiken,

Anforderungsprofil fur die Stelle:

1. Hochschulabschluss der Sozialpddagogik (Diplom,t&taBachelor)

2. Nachgewiesene Praxiserfahrungen in den Arbeitsfelder Mobilen Arbeit

3. Entsprechende Zusatzqualifikationen (z.B. Erlebimsigogik, Medienpadagogik,

Gemeinwesenarbeit, Projekt- und Sozialmanagemergind)sehr winschenswert.

4. kommunikative Kompetenzen (Kontaktaufnahme, Modenat/ernetzung....)

5. Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

6. zielorientiertes strategisches Arbeiten nach Amséatzdles Empowerment und
Erstellung entsprechender Prozessdokumentatior@mmassbaren Indikatoren
Fahigkeit zur Erschlie3ung lokaler privater Fin@nangsquellen fur Kleinprojekte
Bereitschaft fir die Zusammenarbeit im GesamtteamTdagers, vor allem im Blick
auf die Konzept- und Projektentwicklung verankertGesamtprofil des Tragers
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9. Bereitschaft zur Supervision und Kollegialen Bengtu
10. Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

11. Zuverlassigkeit und Bereitschaft fur flexible Artszieiten, auch an Wochenenden und
in den Abendstunden.

12.Fuhrerschein Klasse 3

Rahmenbedingungen:

1. Stellenumfang 40 Stunden/ Woche
als durchschnittliche Jahresarbeitszeit Giber Askeitkonto nachgewiesen.
2. Entlohnung nach Vereinbarung orientiert an den Entgltstufen des TV6D

3. Die Besetzung der Stelle ab sofort

4. Vorerst befristet auf 1 Jahr, bei guter Einabeitung und Eignung unbefristete
Weiterbeschaftigung maglich

Schriftliche Bewerbungen ab sofort zu richten an: Sprungbrett e.V.

(nur vollstandige und aussagekréftige Bewerbungslagen Andreas Nather
werden von uns weiterbearbeitet !1!1) Haftral3e 02
@15Riesa

WWWw.sprungbrett-riesa.de

Tel. 03525-5003-10/22, Fax.03525-5003-15
Email: naether@sprungbrett-riesa.de




